


От работодателя:                                                                                                                           от работников :
Директор МБОУ «СОШ№9                                                                          председатель первичной профсоюзной 
с. Ачхой-Мартан»                                                                                 организации МБОУ «СОШ№9 с. Ачхой-Мартан»
____________/Гайсултанова Я.Б/                                                                   _____________ /Накраева А.Л./






Приложение к коллективному договору 
Между администрацией и первичной 
Профсоюзной организации
МБОУ №СОШ№9 с. Ачхой-Мартан»








       Регистрационный № _____ «31» января 2020г.



Приложение 1
                                                                       к Коллективному Договору на 2020-2023
Перечень работников,
которым установлен дополнительный отпуск 
за ненормированный рабочий день.
	Должность 
	Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день

	Зам. дир. по АХЧ
	3

	Бухгалтер
	3

	Секретарь
	3

	Председатель профсоюзного 
комитета
	3





Приложение 2
    к Коллективному Договору на 2020-2023

Перечень работников,
которым установлен дополнительный отпуск
за вредные условия труда.
	Должность 
	Дополнительный отпуск за вредные условия труда 

	Библиотекарь
	3

	Лаборант кабинета химии
	3

	Техник по ремонту ЭВМ
	3

	Уборщик служебных помещений, занятый на уборке туалета (при выполнении нормы)
	3








        Приложение 3 
                                                                                 К Соглашению на 2020-2023 годы.

Перечень 
Дополнительных отпусков 
По семейным обстоятельствам 
без сохранения заработной платы
	Дополнительный отпуск по семейным обстоятельствам 
	Количество дней 

	Собственная свадьба; регистрация брака
	До 3 дней

	Свадьба детей
	До 3 дней

	Смерть близких родственников 
	До 5 дней

	Для проводов детей в армию
	До 2 дней

	В связи с переездом на новое место  жительства 
	До 2 дней

	Матерям (отцам) , имеющим детей школьного возраста 
	1 сентября

	Работающим пенсионерам по старости 
	До 3 календарных дней

	Работающим инвалидам
	До 10 календарных дней

	Совмещение работу с учебой 
	По необходимости (ст.173 ТК РФ)

	Работнику, имеющему 2-х и более детей в возрасте до 14 лет
	До 5 календарных дней

	Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18  лет
	До 5 календарных дней

	Одинокой матери (отцу) , воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет
	До 5 календарных дней




4.Почетное звание «Заслуженный», «почетный» - 0,2
5.Почетное звание «Народный» - 0,3
6. Персональный повышающий коэффициент – до 2,0




Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника
	Виды работ
	Доплаты в %

	За классное руководство 
	

	в 1-4 классах
	15

	в 5-11 класс
	20

	За проверку письменных работ 
	

	Русский язык, родной язык
	                              15

	Математика, иностранный язык.
	                              10

	За заведение учебными кабинетами
	                              10

	Председатель ППО
	[bookmark: _GoBack]                              30



Приложение 4
К коллективному договору на 2020-2023 годы.
Размеры доплат за дополнительную работу 
(для получающих заработную плату по НСОТ).
Порядок оплаты труда педагогических работников в соответствии                                   с Положением
«Об оплате работников государственных образовательных организаций
Чеченской Республики».
Постановление № 184 правительства ЧР от 01.09.2018г.
1.Минимальные размеры (МРОТ) должностных окладов, заработной платы 
Педагогических работников устанавливается на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к 4 квалифицированный уровням. 
	
Квалифицированный
уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	
Минимальный размер ставки

	Первый квалифицированный уровень
	
Старший вожатый
	
12130

	Второй  квалифицированный уровень
	Педагог-организатор.
Социальный педагог
	
12115

	Третий квалифицированный уровень
	
Педагог-психолог
	
12115

	Четвертый  квалифицированный уровень 
	Преподаватели, учителя, старший воспитатель, тьютор, педагог-библиотекарь.
	
                12420



2.Повышающие коэффициенты к минимальным размерам оплаты труда (МРОТ) 6
1. За высшую квалифицированную категорию – 0,3
2. За 1 квалифицированную категорию 
3. За квалифицированную категорию (до срока ее истечения) – 0.1
4. Почетное звание «Засуженный», «Почетный» - 0.2
5. Почетное звание «Народный» - 0,3
6. Персональный повышающий коэффициент- до 2,0
Приложение 5 
                                                    к Коллективному договору на 2020-2023 годы

Перечень работников,
Которым установлены и доплаты
в % ставки за вредные условия труда
	Должность 
	% доплаты за вредные условия труда

	Зам. библиотекой 
	20%



Приложение 6
к Коллективному Договору на 2020-2023 годы.
	
	1 группа
	
	2 группа
	
	3 группа

	1
	Математика
	1
	Иностранный язык
	1
	Литература

	2
	Русский язык 
	2
	Физика
	2
	История

	3
	Обществознание 
	
	
	3
	Биология

	4
	Информатика 
	
	
	4
	Химия

	5
	1 класс
	
	
	5
	География

	6
	4 класс
	
	
	6
	Физкультура

	
	
	
	
	7
	Музыка 

	
	
	
	
	8
	ИЗО

	
	
	
	
	9
	Астрономия

	
	
	
	
	10
	Природоведение 

	
	
	
	
	11
	2 класс

	
	
	
	
	12
	3 класс



